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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Sturekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plam

hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Onur KARABULUT

Okul/Kurum Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, giinimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmay degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.
Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yontimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acisi kazandiracak bigimde dustiniiltip
tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yo6n, ilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
tstline ¢ikma {ilkiistiyle orttisen bir yon olmalidur.

Cagdas bir tilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanilmamuis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclti amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tstesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun stiren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagin éngoriiyoruz. Bu ¢ngoriiye paralel
olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik
plan, bu inancimizi gergeklestirmek tizere duistintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra

basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyad: Unvani

1 Onur KARABULUT Okul Mudiirii
2 Mahmut YAVAS Miidir Yardimcisi
3

Mehmet BOZKURT Ogretmen
4 Ogretmen

Zehra KUTBAY
5 Okul Aile Birligi Baskan:

Baki DURAN

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani

1 Mahmut YAVAS Miidiir Yardimcisi
2 | Mehmet BOZKURT Ogretmen
3 | Osman UCAK Ogretmen
4 Baki DURAN Okul Aile Birligi Baskani
5 Mustafa Ali ARIK Muhtar
6 | Ramazan AYAN Ogrenci Velisi
7 | Fadime TOPDEMIR Ogrenci Velisi
8 | Kenan AKTURK Ogrenci
9 | Ayca ASLAN Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihsel Gelisim

Elimizdeki kayitlara gore ¢ok eskiden Kayis Koyti'nde miuiderris diplomasi olan miiderris Egri Koca oglu Hiiseyin isminde bir zat 10
tane molla yetistirmis. Okul olarak yillarca kdy icinde bulunan bir binada yapilmistir. Bu okulda gorev yapan miiderrislerin maaslar1

koyliiler tarafindan 6denmistir.

1933 yilinda koye ilk kez okul yapilmustir. 1940 yilina kadar 3 yil, 1973 yilina kadar da 5 y1l okuyana bu okuldan diploma verilmistir.
1977 yilinda da Kayzs Ilkokulu olarak adlandirilmistir.

Koyde okuma yazma oraninin arttirilmasi bu okulda verilen egitim sayesinde olmustur. Bu okuldan mezun olanlar su an bile
mesleklerini icra etmektedirler. 1996-1997 Egitim Ogretim yilindan itibaren 8 yillik zorunlu egitim dogrultusunda okulumuz ortaokul
6, 7 ve 8. Sinif 6grencileri tasima kapsaminda Kayaalti [lkogretim Okulu'na taginmustir.

1999-2000 Egitim Ogretim yilinda devlet tarafindan 12 derslikli su an kullanilan okul binast yapilmistir. 1999-2000 Egitim Ogretim
yilindan itibaren okulumuz 8 yillik egitime gecmis ve Kayis {lkogretim Okulu adini almistir. Okulumuz ayni zamanda tasima merkezi

olmus ve Beskavak ve Ovacik koyleri 6grencileri okulumuzda egitim 6gretim gérmeye baglamistir.



8 yillik egitimin zorunlu olmasi kiz ¢ocuklarinin tist 6grenime gitmesinde yararli olmustur. Kéyde kiz cocuklarinin erken yasta gelin
olmasi ve agir islerde calismasina engel olmustur. Son yillarda bilhassa kiz 6grencilerin tist 6grenime devam etmesi konusunda biiytik

gayret gosterilmektedir.

1999-2000 Egitim Ogretim yilinda okulumuza teknoloji snift kurulmustur. 2012-2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle okulumuz 2
kuruma ayrilmigtir. 202-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ayni bahge ve ayni bina igerisinde Kays [lkokulu ve Kayis Ortaokulu

olarak egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ayrica 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz siniflarina 11 adet Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahta

kurulumu yapilmis olup egitim 6gretim faaliyetlerinde etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

2018-2019 Egitim-6gretim y1li itibariyle okulumuz biinyesinde 8 derslik, 2 Ana smufi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidur Yardimcisi odast, 1

Ogretmenler odasy, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Cok amacl salon, 1 kiitiphane mevcuttur.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 163 6grenci, 1 Miidir, 2 Mudiir yardimcisi, 1 Ana sinift 6gretmeni, 5 sinif 6gretmeni, 7 brans

Ogretmeni ile egitim-ogretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: BURDUR flcesi: MERKEZ
https;//www.google.com/maps/place/Kay%C4%B1%C5%9
F,+Kar%C5%9F%C4%B1+Mahallesi,+15000+Kay%C4%B1
- . %C5%9F+K%C3%B6y%C3%BC%2FBurdur+Merkez%2F
Adres: KAYIS KOYU MERKEZ/BURDUR | Cografi Konum
Burdur/@37.5448552,30.3311494,14z/data=!3m1!4b1!4m5!3
m4!1s0x14c43b5219c2aa19:0x54ef01c0b0728ba!8m2!3d37.54
4857!4d30.348659 ()
Telefon
02487227105 Faks Numarasti:
Numarasi:
737963@meb.k12.tr kayisilkokulu@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
724460@meb.k12.tr kayisortaokulu@meb.k12.tr
737963 .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
724460
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayisi 20
Kiz 70 Kadin 6
Ogrenci Sayist: | Erkek 93 Ogretmen Sayis1 Erkek 10
Toplam 163 Toplam |16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 3 YIL



mailto:737963@meb.k12.tr
mailto:kayisilkokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 3 2 5
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 11 19

10



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 600

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger (... coeeeenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 11 17 ANASINIFI |5 5 10

1. SINIF |7 12 19 5. SINIF 6 11 17

2. SINIF |8 7 15 6. SINIF 9 1 10

3. SINIF |6 17 23 7. SINIF 10 7 17

4. SINIF |6 13 19 8. SINIF 7 9 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 16
Diger Diger




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2017 2972 1,900
2018 2,972 1900

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

SRee
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14
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Ogrenci Anketi Sonuglar

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Kathyorum M Katiliyorum M Kararsizm  ® Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum

100,00%

90,00%
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OGRENCI MEMNUNIYETI GRAFIGI
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Ogretmen Anketi Sonuglar

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

W Kesinlikle Katthyorum M Katiliyorum M Kararsizm @ Kismen Katiiyorum ™ Katilmiyorum

100,00%
90,00%
80,00%

70,00%
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OGRETMEN MEMNUNIYETiI GRAFIGI
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Veli Anketi Sonuglar1

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Katyorum W Katbyorum M Kararszim W Kismen Katyorum M Katdmuyorum

100,00%

20,00%

50,00%

70,00%
50,009 -

50,00% -

40,00%

30,00% -
20,00% -
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VELI MEMNUNIYETiI GRAFIGI
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiirti/ mudurligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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KURUM ICI ANALIZ (ICSEL FAKTORLER)

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1.Idareci ve ogretmenlerin geng,istekli ve caliskan
olmasi

2. Idareci ve ogretmenlerin okulun eksikliklerini
giderme konusunda destek vermeleri

3.0kumaya istekli ve caliskan 6grencilerimiz.
4.Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler arasinda
iletisimin kuvvetli olmasi.

5.S1mi1f mevcutlarinin az olmasi.

6.Idari isleyisin diizenli,standartlarla belirlenmis ve
katiimciliga yonelik olmasi.

7.1¢ paydaslarla iletisimin giiclii olmasi.

8.0kulun cevre ile ¢ok iyi iligkiler icinde olmasi.
9.0kul calisanlarinin ve 6grencilerin kararlara
katiliminin saglanmasi

10.Guivenlik sorunun olmamast

11. Smav basarilarina yonelik agilan kurslar

12. Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaslarin

goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

1.Brans 6gretmenlerinin eksik olmasi.

2.Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

3.Kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmasi.
4.Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.
5.Bilisim teknolojileri smuif1 ve laboratuarlarin olmamasi.
6.0Ogretmen sirkiilasyonunun yasanmasi.

7.Spor salonu,miizik odasi,resim odasi,toplant:
salonunun olmamasi.

8.  Veli,6grenci ve ¢evrenin sosyo-ekonomik ve
egitim diizeyinin diisiik olmasi.

9.Glivenlik gorevlisi elemaninin olmamast.

10. Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede
duyarli olmamasi.

11.0gretmenlerin yeterli diizeyde hizmetici egitim
almamasu.

12.0kul ihata duvar1 olmamasi.

13.0kul bahgesinin gtivenli olmamasi.

14 Midiir yardimcisi olmamasi.
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KURUM DISI ANALIZ (DISSAL FAKTORLER)

Firsatlar

Tehditler

1.Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasz.
2.Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasx.

3.0kul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik

projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi.

4 M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki
yeni diizenlemeleri.

5.Koytiin hali-vakti yerinde olanlarindan egitime
duyarl kisilerin olmast.

6. Buytik oranda geleneksel aile yapisina sahip
olunmasi nedeniyle su¢ oranmin diger illere oranla

diistik olmasi.

7. Ilimizde tiniversitenin bulunmasi

1.Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

2. Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi 3.Soguk hava kosullarinin ulasim
ve egitimi koti

etkilemesi.

4.Egitim 6gretim galismalariin desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi kisitlar

5. Iki okulun bir arada olmasi

6.Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

7.Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

8.0grenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik
olmasi

9.0kul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli
dtizeyde olmamasi
10. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

11. Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

24



Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

oo Bl WDN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve smnav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

Ol N|O O BlWIDN

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

[EEN
o
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

O O N OO B[ W| DN~

Insaat ve emlak calismalarimin yapilmasindaki zamanlama

=
o

Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarmni 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1 Paydasglar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde calismalar1 saglanir.

5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erisebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Stirekli ve saglikli iletisim.

9 Hesap verebilirlik.

10 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

11 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

12 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

13 Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

14 Saglikli bir calisma ortamu igerisinde calisanlar tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

15 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

16 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

17 Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

18 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

19 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

20 Ogrenme problemi olan &grencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

21 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

22 Ogrencilerimiz, biitiin alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Alttaerisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir

Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kayit 90 95 95 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [kokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 85 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. OVk.I%Ia yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 35 75 9% 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

tespit edilecek.

Miidiir Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesind lan 68 ilerin tespiti cal
1.1, | YT POEEINCE yEratan OFTENclerin eopi catymast Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 M?h.r‘nut YAVAS 01 Eyh'jl-ZO Eyli'ﬂ
) o Miidiir Yardimcisi
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik M?h.r.nut YAVAS Her ayin son haftast
Miidiir Yardimcisi
toplant:1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Mahmut YAVAS
114 o Mayis 2019
kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin acilacaginin
115 | Yarboyuos P & cracas Mahmut YAVAS Mayis 2019
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TEMA I EGITIM VE OGRETGMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut| HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Ogrencilerin yabanc dil dersi yilsonu basar1 60 70 20 g5 9% 9%
puani ortalamasi
PG.11b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 %30 %35 %50 %75 %80
Eylemler
No Eylem Gfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin _ ) )
L1.1. |6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi '
1.1.2 | konusunda farkindaliklarini arttirma amacli calismalar Burdur [ RAM Mayis (Her Y1)
yapilacaktir
113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Birsen AYKOL Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
11.4 Simiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Giilsah GIRGINER Mays (Her Yil)
planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut| HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11a Hangi okullara gideceklerine dair anket 20 o5 30 32 33 35

T calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris M?h:‘r.nut YAVAS Her yil Subat-Mart Ayt.
yapilmasi. Midiir Yardimcisi




TEMA III. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut| HEDEF
© GOSTERGESG 2018 12019 2020 2021 | 2022 2023

. . . 1 Kayatp 2 2 2 2

PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 3 Kamera Kamera | Kamera| Kamera | Kamera
Kamera|
PG.3.2.b Okul sahasimin yapilmasi 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 3 3 X 3 3 3
PG.34.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 1 1 1 1 1 1
yapilmasi.
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Eylemler

No Eylem Gfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kamera sayisinin arttirilmasi ve Kayit cihazinin bakimui. Mahmut YAVAS 2019
" | (Okul Imkalar) Miidiir Yardimcisi
s Trae Mahmut YAVAS
1.1.2 5 -
Okul sahasinin yapilmas: (Milli Egitim Yatirim Programu.) Miidiir Yardimcist 2019-2020
. . Mahmut YAVAS
1.1.3 -
Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Miidiir Yardimeist 2019-2020
o . . Mahmut YAVAS
114 -
Bilgisayarlarin Yenilenmesi Miidiir Yardimerst 2020-2021
115
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Milli Egitim Katkis1

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri.

KAYIS ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

Kayis Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligtiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla

tist belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle ytirtirltige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI UNVANI IMZA
SOYADI
1 Onur KARABULUT Okul Mudiiru
’ Mahmut YAVAS Miidiir Yardimcisi
3 Filiz AYDENIZ Midur Yardimcisi
4 Mehmet BOZKURT Ogretmen
5 Osman UCAK Ogretmen
Baki DURAN Okul Aile Birligi
6 Bask.
v Ramazan AYAN Ogrenci Velisi
3 Fadime TOPDEMIR Ogrenci Velisi
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KAYIS ILKOKULU VE ORTAOKULU MUDURLUGT STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERj” ANKET FORMU

Kayis ilkokul ve Ortaokul Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngérdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeler; biiyiik 5nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas) Gngoriilen konu basliklarin; icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlan tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler geligtirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Onur KARABULUT
Okul Miidiirii
KATILMA DERECES]
Sira £5 g = &
No MADDELER 3 :-E- s g ] g
g @ = 5|2 z
g B 8 =
g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. —F
2 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konugabiliyorum., ~-
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ~-
14 Okula ilettigimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate alinir. ~
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. ~
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan Kararlarda bizlerin goriisleri alinir. ~+
7 Qgre_tmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. -
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. <+
9 Teneffislerde ihtiyaglarim: giderebiliyorum. -+
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir, ~+
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. =F
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. —= —
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. =——F——F =
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KAYIS ILKOKULU VE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kayis ilkokul ve Ortaokul Miidiirliiga 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin
katkilarinin beklendigi bu galiymada kurumun meveut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bityiik 6nem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ngériilen konu bagliklarimi igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler geligtirmektir. Emek ve katkilanmz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
; Onur KARABULUT
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
eF| £| F|8F| £
st @ a2 2|l 285 =
Sira =B = B | & 3
MADDELER < B < g4 | =8 8
No SE| S| B | 8§ Z
go| 2| B|E s
3 g 8 s
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinr. o<
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. o
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. o
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. =<
5 Calistigim okul bana kendimi gelitirme imkén: tamimaktadir. x
6 Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir. 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. e -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. ol
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. oA
Yaneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlanm vs. ¢alisanlarla
i ——— A
paylasir. —— et et = —
j i is edilmis yerler yeterlidir.




KAYIS iILKOKULU VE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kayis ilkokul ve Ortaokul Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirhklart gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilannin beklendigi bu ¢aligmada kurumun meveut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik &nem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngdriilen konu baghiklarini igerecek sekilde diizenlenmisgtir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlan tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin simdiden tegekkiir ederim.

Onur KARABULUT
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
fera MADDELER EE| 5| 5|58 5
= 8
No 9' = =) 8 S =
[~ g g £ e
g 8 8 =
8
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla goriigebiliyorum. X
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. R
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. ¥,
5 Opretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. %
6 Okulda yabanc: kisilere kars: glivenlik Bnlemleri alinmaktadur. %
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alur. \
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip
ediyorum. 7L
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastifin diigiiniiyorum. ~
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. ~+
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. -
32| Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. X
— —Okulu a veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. A
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